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เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ (ศูนย์รังสิต) 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 รหัสวิชา ชื่อรายวิชา และจำนวนหน่วยกิต 

รหัสวิชา ชื่อวิชา หน่วยกิต 
พร 321 ทฤษฎีสังคมเศรษฐกิจกับแรงงานและสถานการณ์แรงงาน 3 (3-0-6) 
LW 321 Social and Economic Theories and Labour Situations 

 
1.2 หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
 สังคมสงเคราะห์ศาสตรบณัฑิต  
 วิชาโทการบริหารแรงงานและสวสัดิการ 
 
1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

Sec./gr. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/
อาจารย์ผู้สอน 

โทรศัพท์ e-mail สถานที่ติดต่อ/ 
ห้องพัก 

5400/01 อ.ดร.กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์ 0858308084 Krittheer@tu.ac.th ช้ัน 6 ห้อง 618 
 
1.4 รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) :  - 
 
1.5 วัน เวลาบรรยาย และสถานที่ 

วัน เวลา ห้องเรียน 
พฤหัสบด ี 13:30 - 16:30 น. SC3-323 

 
1.6 วันสอบ  

วันสอบกลางภาค  ไม่มี  
วันสอบปลายภาค  25 พฤษภาคม 2568 เวลา 13:00 - 16:00 น. 
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 
2.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs)  
 เมื่อเรียนรายวิชาน้ีแล้ว นักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังน้ี 

CLOs ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังระดับรายวิชา 
1 อธิบายทฤษฎีเศรษฐกิจและสังคมเฉพาะที่สำคัญ ที่มีอิทธิพลต่อแรงงานในฐานะคนทำงาน ทั้งในมิติเศรษฐกิจ 

สังคม วัฒนธรรม และการเมือง   
2 วิเคราะห์บริบทการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมในระดับมหภาคและจุลภาค ที่ส่งผลกระทบต่อการทำงานและ

คุณภาพชีวิตของแรงงาน 
3 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการทำความเข้าใจสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 

 
2.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสตูร (PLOs) 

PLOs ผลลัพธ์การเรียนรู้หลัก ตลอดหลักสูตร 
1 อธิบายองค์ความรู้ด้านสังคมสงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
2 วิเคราะห์ปรากฎการณ์ทางสังคมภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และสภาพแวดล้อมท้ังภายในประเทศ

และต่างประเทศในการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ 
8 แสดงออกถึงการเคารพความแตกต่างและพิทักษ์สิทธิของกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย 

 
2.3 วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 

6 มกราคม 2568 
 
2.4 วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
 - 
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หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ 
3.1 คำอธิบายรายวิชา 
ภาษาไทย 
ทฤษฎีฐานรากในการศึกษาแรงงาน ปรากฎการณ์ด้านแรงงานและสวัสดกิารที่ส่งผลต่อผลิตภาพ และคุณภาพชีวิตของ
แรงงาน โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม และขาดหลักประกันทางกฎหมาย ผลกระทบและ
ปฏิกิริยาของแรงงานต่อสถานการณ์เหล่านั้น ทั้งในระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก (มีการศึกษาดูงาน) 
ภาษาอังกฤษ 
Foundation theories of labor, situations of labor and welfare with their effects on productivity and 
quality of work life, with special reference to less- privileged groups of labor deprived of legal 
protection; effects and responses to those situations at the national, regional and global levels (field 
study required).  
 
3.2 จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อการภาคการศึกษา 
 จำนวนช่ัวโมงบรรยาย     45 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จำนวนช่ัวโมงสอนเสริม    ตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะรายหรือกลุ่ม 
 จำนวนช่ัวโมงฝึกปฏิบัติภาคสนาม/การฝึกงาน   .... ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 จำนวนช่ัวโมงการศึกษาด้วยตนเอง     75 ช่ัวโมง/ภาคการศึกษา 
 
3.3 จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ท่ีจะให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
 หากนักศึกษาต้องการปรึกษาหรือคำแนะนำใด ๆ สามารถติดต่ออาจารย์ผู ้สอนได้ตามช่องทางการสื่อสารใน  
Microsoft Teams หรือ หมายเลขโทรศัพท์ หรือ E-mail ตามที่อาจารย์ผู้สอนแจ้งไว้กับนักศึกษา หรือหากนักศึกษาต้องการ
พบอาจารย์เพื่อขอคำปรึกษา สามารถนัดหมายล่วงหน้าผ่านช่องทางดังกล่าวไม่น้อยกว่า 3 วัน 
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หมวดที่ 4 การพัฒนานักศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชา 

(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) ที่รายวิชารับผิดชอบ 

กลยุทธ์การ
สอนตาม 
CLOs 

กลยุทธ์สำหรับวิธีการวัด
และประเมินผลตาม CLOs 

สัดส่วนการ
ประเมิน 

CLO1 อธิบายทฤษฎี
เศรษฐกิจและสังคม
เฉพาะที่สำคญั ที่มี
อิทธิพลต่อแรงงานใน
ฐานะคนทำงาน ทั้งใน
มิติเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และ
การเมือง   

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้านสังคม
สงเคราะห์และสวัสดิการสังคม 
PLO2 วิเคราะห์ปรากฎการณ์ทางสังคม
ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
และสภาพแวดล้อมท้ังภายในประเทศ
และต่างประเทศในการปฏิบัติงานสังคม
สงเคราะห์ 
PLO08 แสดงออกถึงการเคารพความ
แตกต่างและพิทักษ์สิทธิของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย 
 

บรรยาย 
รายงาน 
กรณีศึกษา 
ศึกษาดูงาน 
 

1.สอบปลายภาค 
2.สรุปรายสัปดาห์ 
3.รายงานศึกษาประเด็น 
4.รายงานศึกษาแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 
 
 

50 
10 
20 
20 
 

CLO2 วิเคราะห์บรบิท
การพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมในระดับมหภาค
และจลุภาค ทีส่่งผล
กระทบต่อการทำงาน
และคณุภาพชีวิตของ
แรงงาน 
CLO3 ประยุกต์ใช้
ทฤษฎีในการทำความ
เข้าใจสถานการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับแรงงาน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

5.1 แผนการสอน 
สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/

ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

1 
23/1/68 

1.แนะนำรายวิชาและข้อตกลงเบื้องต้น 
2.แนะนำแนวทางการศึกษาแรงงาน 
พัฒนาการของการศึกษา  
การค้นคว้าหาความรู้ด้านแรงงาน 
ประเด็นร่วมสมัยของการศึกษาแรงงาน 

CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

กฤษฎา ธีระ
โกศลพงศ์ 

2 
30/1/68 

ประเด็นร่วมสมัยของการศึกษาแรงงาน (ต่อ) 
แนะนำภาพรวมทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาแรงงาน 
1.แนวทางการศึกษา แนวคิดหลัก และ
พัฒนาการทางเศรษฐกิจสังคมท่ีเกี่ยวกับแรงงาน 
(ก่อนศตวรรษ 19 และศตวรรษ 19-20) 
2.ทฤษฎีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
หลังสงครามโลกครั้งท่ีสอง (Modernization 
Theory, Dual Economy and Colonial 
Social Dualism, Dependency Theory, 
World-Systems Analysis) 
3.นโยบายแรงงานและแนวทางการพัฒนา
ระหว่างประเทศ (ทศวรรษ 1950-1980) 

CLO1 
CLO2 
CLO8 
 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

กฤษฎา ธีระ
โกศลพงศ์ 

3 
6/2/68 

3 

4 
13/2/68 

โลกาภิวัตน์และทฤษฎีสังคมร่วมสมัยเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการศึกษาแรงงาน  
- แนะนำทฤษฎีร่วมสมัยต่าง ๆ  
- แนวทางการวิเคราะห์ทุนนิยมโลกและ
ปฏิบัติการของชนชั้นทุนนิยมข้ามชาติ 

CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา  

กฤษฎา ธีระ
โกศลพงศ์ 

5 
20/2/68 

โลกาภิวัตน์และทฤษฎีสังคมร่วมสมัยเพื่อ
ประยุกต์ใช้ในการศึกษาแรงงาน 
- แนวคิด Precarity และ Precarious work 
- แนวทางการวิเคราะห์ปรากฏการณ์ของ 
Precarious work ของชนชั้นแรงงานเสี่ยง 

CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา  

กฤษฎา ธีระ
โกศลพงศ์ 

6 
27/2/68 

โลกาภิวัตน์กับการบริหารและนโยบายแรงงาน 
- อุดมการณ์และนโยบายเสรีนิยมใหม่  
- ชนชั้นแรงงานเสี่ยงในโลกเสรีนิยมใหม่ 
- รูปแบบของงานท่ีไม่มีมาตรฐาน 
- นโยบายเสรีนิยมใหม่ขององค์การระหว่าง
ประเทศ (การลดความยากจน การปกป้องและ
ผูกขาดทางการค้า การครองกรรมสิทธิ์ในสินค้า
สาธารณะ) 
- นโยบายองค์การแรงงานระหว่างประเทศใน
ศตวรรษ 21 (บทบาทของมาตรฐานแรงงาน
สากล วาระงานท่ีมีคุณค่า ฯลฯ) 
- การคุ้มครองทางสังคมสำหรับแรงงาน: กรณี
ของ Workfare และ Universal basic 
Incomes  

CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 

กฤษฎา ธรีะ
โกศลพงศ์ 
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สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/

ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

7 
6/3/68 

นำเสนอรายงานศึกษา (ปรากฏการณ์+ทฤษฎี) 
 

CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

กฤษฎา ธีระ
โกศลพงศ์ 

สัปดาห์การสอบกลางภาค ระหว่างวันที่ 9 -16 มีนาคม 68 
8 

20/3/68 
ขบวนการแรงงานและประวัติศาสตร์แรงงาน
ไทย 
- ความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับขบวนการแรงงาน 
- แนวคิดของอุตสาหกรรมสัมพันธ์  
- แนวทางการศึกษาอำนาจทรัพยากร 
- อนุสัญญาฉบับท่ี 87 และ 98 ของ ILO 
- ประวัติศาสตร์แรงงานไทยตามช่วงเวลาต่าง ๆ 

CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

กฤษฎา ธีระ
โกศลพงศ์ 

9 
27/3/68 

ระบบการอภิบาลแรงงานและประชาธิปไตยใน
ห่วงโซ่อุปทาน 
- ตัวแสดงและกติการะหว่างประเทศท่ีเกี่ยวกับ
ห่วงโซ่อุปทานโลก 
- MNE Declaration และ Soft Law 
- กรอบการทำงานและกลไกท่ีสร้าง
ประชาธิปไตยในห่วงโซ่อุปทาน (ไม่ใช่เฉพาะแค่
สถานท่ีทำงาน) 
- การผลิตและบริโภคท่ีตั้งอยู่บนระบบการ
อภิบาลแรงงาน 
- กรณีของการละเมิดสิทธิมนุษยชนใน
อุตสาหกรรมต่าง ๆ และการออกแบบกลไก
ติดตามตรวจสอบทางสังคม 

CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา 
 

กฤษฎา ธีระ
โกศลพงศ์ 

10 
3/4/68 

ทำความเข้าใจหลักการและตัวชี้วัดของการ
บริหารแรงงาน : ICLS และ WIEGO และ
สำนักงานสถิติแห่งชาติ 

CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

กฤษฎา ธีระ
โกศลพงศ์ 

11 
10/4/68 

กรอบแนวคิดพื้นฐานด้านแรงงานและความ
อยู่ดีมีสุขของแรงงาน 
- SDG8 
- งานท่ีมีคุณค่า 
- อนาคตของงานและแนวทางคนเป็นศูนย์กลาง 
คุณภาพชีวิตของการทำงาน และอื่น ๆ 

CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

กฤษฎา ธีระ
โกศลพงศ์ 

12 
17/4/68 

ตัวชี้วัดและข้อมูลเชิงประจักษ์ของแรงงานใน
ฐานะผู้ผลิต 
- การจัดประเภทแรงงาน (ภาคเศรษฐกิจ 
อุตสาหกรรม อายุ เพศ เชื้อชาติ) และนัยต่อการ
บริหารจัดการ  
- การบริหารแรงงาน : บทบาทภาครัฐ เอกชน 
แรงงาน และ องค์กรระหว่างประเทศ องค์กร
พัฒนาเอกชนระหว่างประเทศ  
- คุณภาพแรงงาน 

CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
 

กฤษฎา ธีระ
โกศลพงศ์ 
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สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/

ปี 

หัวข้อ/รายละเอียด 
Items/content 

CLOs จำนวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนการ
สอนและสื่อที่ใช้ 

ผู้สอน 

ตัวชี้วัดและข้อมูลเชิงประจักษ์ของแรงงานใน
ฐานะผู้บริโภค 
- ค่าจ้าง การบริโภค ผลกระทบต่อคุณภาพชีวิต 
- การกำหนดค่าจ้าง 
กรณีของแนวคิดค่าจ้างเพื่อดำรงชีวิต  

13 
24/4/68 

การศึกษาแรงงานกลุ่มเฉพาะ (Specific 
groups) : ผู้ค้าแผงลอย ผู้ขับรถจักรยานยนต์
รับจ้าง ผู้รับงานไปทำท่ีบ้าน แรงงานทำงานบ้าน 
แรงงานแพลตฟอร์ม แรงงานข้ามชาติ ฯลฯ 
บทบาทขององค์การพัฒนาเอกชนในกรณีการ
ส่งเสริม คุ้มครอง และพัฒนา 

CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
- วิเคราะห์กรณีศึกษา  

กฤษฎา ธีระ
โกศลพงศ์ 

14 
1/5/68 

1. ประเด็นร่วมสมัยเฉพาะด้านแรงงานใน
ประเทศไทย 
2. นำเสนอกรณีศึกษา (ปรากฏการณ์+ทฤษฎี+
ข้อมูลภาคสนาม) 

CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

กฤษฎา ธีระ
โกศลพงศ์ 

15 
8/5/68 

1. นำเสนอกรณีศึกษา (ปรากฏการณ์+ทฤษฎี+
ข้อมูลภาคสนาม) (ต่อ) 
2. ประมวลความรู้สัปดาห์ที่ 9-14 

CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 - บรรยายและสื่อ
ประกอบการบรรยาย 
- อภิปรายและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

กฤษฎา ธีระ
โกศลพงศ์ 

วันสุดท้ายของภาคการศึกษา วันที่ 14 พฤษภาคม 2568 
25/5/68 
(13:00-
16:00น.) 

สอบปลายภาค CLO1 
CLO2 
CLO8 

3 ข้อสอบ  

 
5.2  แผนการประเมินผลการเรียนรู้  

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
ของรายวิชา (CLOs) 

กิจกรรมการประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

กำหนดการประเมิน 
(สัปดาห์ท่ี) 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล (%) 

CLO1 อธิบายทฤษฎีเศรษฐกิจและสังคม
เฉพาะที่สำคญั ที่มีอิทธิพลต่อแรงงานใน
ฐานะคนทำงาน ทั้งในมิติเศรษฐกจิ 
สังคม วัฒนธรรม และการเมือง   

PLO1 อธิบายองค์ความรู้ด้าน
สังคมสงเคราะห์และสวัสดิการ
สังคม 
PLO2 วิเคราะห์ปรากฎการณ์ทาง
สังคมภายใต้บริบทเศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และ
สภาพแวดล้อมท้ังภายในประเทศ
และต่างประเทศในการปฏิบัติงาน
สังคมสงเคราะห์ 
PLO08 แสดงออกถึงการเคารพ
ความแตกต่างและพิทักษ์สิทธิของ
กลุ่มเป้าหมายท่ีหลากหลาย 

1.สอบปลายภาค 
2.สรุปเนื้อหารายสัปดาห์ 
3.รายงานศึกษาประเด็น 
4.รายงานศึกษาแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 
 
 

 

50 
10 
20 
20 
 CLO2 วิเคราะห์บรบิทการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคมในระดับมหภาคและ
จุลภาค ทีส่่งผลกระทบต่อการทำงาน
และคณุภาพชีวิตของแรงงาน 
CLO3 ประยุกต์ใช้ทฤษฎีในการทำความ
เข้าใจสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน 
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สรุปกิจกรรมการประเมินการเรียนของผู้เรียน 
กิจกรรมประเมินการเรียนรู ้ คะแนน 

1) สอบปลายภาค 50  
2) สรุปเนื้อหารายสัปดาห์ 10 
3) รายงานศึกษาประเด็น 20 
4) รายงานศึกษาแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 20 

รวม 100 
 
เกณฑ์การประเมินผลการเรียน 

คะแนน เกรด เกณฑ์การวัดผล 
85 - 100  A มีความรู้ทั้งจำและเข้าใจเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดีมาก สามารถใช้ความรู้จากเอกสาร

ประกอบการสอน และการสอนในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดระบบความคิดใน
การอธิบายได้อย่างดีเยี่ยม และสามารถตั้งข้อถกเถียงทางวิชาการเบื้องต้นได้ รวมทั้งมี
ความรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองได้อย่างดีมาก 

80 - 84  B+ มีความรู ้และเข้าใจเนื ้อหาที ่สอนเป็นอย่างดีมาก สามารถใช้ความรู ้จากเอกสาร
ประกอบการสอน และการสอนในการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และจัดระบบความคิดใน
การอธิบายได้อย่างดีมาก รวมทั้งมีความรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองได้อย่างดีมาก 

75 - 79 B มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี สามารถใช้ความรู้จากเอกสารประกอบการ
สอน และการสอนในการคิด วิเคราะห์ และจัดระบบความคิดในการอธิบายได้ดี รวมทั้งมี
ความรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองได้ดี 

70 - 74 C+ มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนเป็นอย่างดี สามารถคิดและวิเคราะห์ได้พอสมควร 
รวมทั้งมีความรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองพอสมควร 

65 - 69 C มีความรู้และเข้าใจเนื้อหาที่สอนพอสมควร  สามารถคิดและวิเคราะห์ได้พอสมควร 
รวมทั้งมีความรับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองพอสมควร 

60 - 64 D+ เข้าใจและจำเนื้อหาที่สอนได้บ้าง แต่วิเคราะห์ไม่ได้ และมีความรับผิดชอบหน้าที่ของ
ตนเองพอสมควร 

55 - 59 D เข้าใจและจำเนื้อหาที่สอนได้เล็กน้อย แต่เข้าใจผิดและวิเคราะห์ไม่ได้ และมีความ
รับผิดชอบหน้าท่ีของตนเองน้อย 

0 – 54 F ไม่เข้าใจเนื้อหาที่สอน ไม่สามารถเรียบเรียงเป็นข้อเขียนได้ และไม่มีความรับผิดชอบ
หน้าท่ีของตนเอง 

 
กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  

กฎกติกาการเรียนการสอนในช้ันเรียน 
1) การเข้าช้ันเรียน หากมีเหตุจำเป็นต้องหยุดเรียนต้องส่งเอกสารลาเรียนต่ออาจารย์ผู้สอน 
2) การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
3) การทำงานและส่งงานท่ีได้รับมอบหมาย 

 
5.4 การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณีที่นักศึกษาสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นคำร้องขอดูกระดาษคำตอบ ตลอดจนดูคะแนน
และวิธีการประเมินของอาจารย์แตล่ะรายวิชาได้ภายใน 7 วันหลังประกาศผลการเรยีน นักศึกษาสามารถเขียนยื่นคำร้องได้สอง
ช่องทาง ได้แก่ (1) งานการศึกษาและกิจการนักศึกษา ชั้น 2 คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ หรือ (2) ยื่นคำร้องผ่านทางอีเมล์ 
bsw.tu.request@gmail.com  
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
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วอชิงตันสู่ฉนัทามติปักก่ิง?. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, 54(3), 1-31. 
16. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2562). แนะนำความคิดของ Guy Standing: การฉ้อฉลของทุนนิยมผกูขาดและแรงงาน

ที่มีความเสี่ยง. วารสารธรรมศาสตร์, 38(3), 112-129. 
17. ณัชชา สินคีรี. 16 กรกฎาคม 2567. ความเหลื่อมล้ำ ชนชั้นเสี่ยง และทางเลือกการพัฒนาหลังยุคเสรีนิยมใหม่ 

: บทสนทนาว่าด้วยความเป็นธรรมทางเศรษฐกิจ กับ กาย สแตนดิง. สืบคน้จาก
https://www.the101.world/guy-standing-interview/ 

18. ษัษฐรัมย์ ธรรมบุษดี. ปาฐกถา Guy Standing : เมื่อเศรษฐกิจโตขึ้นแต่คนจนลง ความจำเป็นของเงินเดือน
พื้นฐานถ้วนหน้า. สืบค้นจาก https://www.matichonweekly.com/column/article_775573 
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19. เอกพลณัฐ ณัฐพัทธนันท์ และ กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. ภาคผนวก ช และ ซ ในรายงานการวิจยัเร่ือง การศึกษา
ข้อเรียกร้องของกลุ่มแรงงานแพลตฟอร์มและข้อเสนอแนะสำหรับการพัฒนาสวสัดิการที่เหมาะสม. สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ. 

 
ภาษาอังกฤษ 
20. O’Brien, R., & Williams, M. (2020). Global Political Economy: Evolution and Dynamics. 6th 

edition. London: Bloomsbury. 
21. Ritzer, G. & Stepnisky, J. (2017). Sociological Theory. 10th Ed. London: SAGE.  
22. Free, R. C. (ed.), (2010). 21st Century Economics: A Reference Handbook. London: SAGE. 
23. Samuels, W. J., Biddle, J. E., & Davis, J. B. (eds.), (2003). A Companion to the History of Economic 

Thought. Malden: Blackwell. 
24. Tucker, K. H. (2001). Classical Social Theory: A Contemporary Approach. Malden: Blackwell. 
25. Sklair, L. (2002). Globalization: Capitalism and Its Alternatives. Oxford: Oxford University Press. 
26. Huws, U. (2019). Labour in Contemporary Capitalism: What Next?. London: Palgrave Macmillan. 
27. Outhwaite, W. (2015). Social Theory. London: Profile Books. 
28. Berberoglu, B. ( 2017) . Social Theory: Classical and Contemporary – A Critical Perspective. 

New York: Routledge. 
29. Hunt, D. (1989). Economic Theories of Development: An Analysis of Competing Paradigms. 

London: Harvester Wheatsheaf. 
 
6.2 เอกสารเพิ่มเติม (อาจมอบหมายให้อ่านประจำสัปดาห์และศึกษาเพิ่มเติมตามความสนใจ) 
สัปดาห์ที่ 1  
พัฒนาการของการศึกษา การค้นคว้าหาความรู้ด้านแรงงาน ประเด็นร่วมสมัยของการศึกษาแรงงาน 
เอกสารหลัก 
1. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2562). ปริทัศน์หนังสือ Labour. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 31(1), 

171-185. (หนังสือ Labour ของ Andrew Herod) 
2. กฤษฎา ธีระโกศลพงศ์. (2562). ปริทัศน์หนังสือ What Do We Know and What Should We Do About 

the Future of Work?. วารสารสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย, 2(2), 113-122. (หนังสือ 
What Do We Know and What Should We Do About the Future of Work ของ Melanie Simms) 

เอกสารรอง 
1. International Labour Office. (1954). Report to the Government of Thailand on a Survey of 

Labour Conditions in Thailand. (Expanded Programme of Technical Assistance). Geneva: 
International Labour Office. และ รายงานสรุปความเห็นต่อรายงานสำรวจสภาวะกรรมกรในประเทศไทย  

2. Huws, U. (2019). Labour in Contemporary Capitalism: What Next?. London: Palgrave Macmillan. 
3. Holland, P. & Brewster, C. (Eds.), (2020). Contemporary Work and the Future of Employment 

in Developed Countries. New York: Routledge. 
4. Breen, K. & Deranty, J.-P. (Eds.), (2022). The Politics and Ethics of Contemporary Work: Whither 

Work?. New York: Routledge. 
5. Standing. G. (2023). The Politics of Time: Gaining Control in the Age of Uncertainty. Pelican. 
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สัปดาห์ที่ 2-3 
แนะนำภาพรวมทฤษฎีทางสังคมศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับการศึกษาแรงงาน 
1. McCullough, A. E. (2001). “Social Sciences, History and Development”. In J. Michie (ed.), Reader’s 

Guide to the Social Sciences (pp. 1516-1527). London: Routledge. 
2. Outhwaite, W. (2011). Concept Formation in Social Science. London: Routledge. 
3. Oakes E. H. & Mayer M. S. (2004) . Social Science Resources in the Electronic Age (Volume II 

U.S. History). Westport: Greenwood Press. 
แนวทางการศึกษา แนวคิดหลัก และพัฒนาการทางเศรษฐกิจสงัคมที่เก่ียวกับแรงงาน (ก่อนศตวรรษ 19) 
เอกสารหลัก 
1. บัดเลอร์, เอมอนน์. (2558). อาดัม สมิธ: ชีวิตและความคิด. (พิชิต ลิขิตกิจสมบูรณ์, ผู้แปล). กรุงเทพฯ: โอเพ่น

เวิลด์ส พับลิชชิ่ง เฮาส์.  
2. ภราดร ปรีดาศักดิ์. (2560). ประวัติชีวิตและแนวคิดของนักเศรษฐศาสตร์ระดับโลก เล่ม 1. พิมพ์ครั้งที่ 2. 

นนทบุรี :  ห้างหุ้นส่วนจำกัดภาพพิมพ์. 
3. ปีเตอร์ ซิงเกอร์. (2558). มาร์กซ: ความรู้ฉบับพกพา (ผู้แปล เกษียณ เตชะพีระ). กรุงเทพฯ : โอเพ่นเวิล์ด. 
4. Tubaro, P. (2010). History of Economic Thought. In R. C. Free (ed.) 21st Century Economics: A 

Reference Handbook (pp. 3-11). London: SAGE. 
5. Perlman, M. (2003). The History of Ideas and Economics. In W. J. Samuels, J. E. Biddle & J. B. 

Davis (eds.), A Companion to the History of Economic Thought (pp. 634-654). Malden: 
Blackwell. 

6. Headlee, S. (2010). Economic History. In R. C. Free (ed.) 21st Century Economics: A Reference 
Handbook (pp. 13-22). London: SAGE. 

7. Mclntosh, I. (ed.), (1997). Classical Sociological Theory. Edinburgh: Edinburgh University Press. 
8. Warren, T. (2016). Work and Social Theory. In S. Edgell, H. Gottfried, & E. Granter (eds.), The 

SAGE Handbook of Sociology of Work and Employment (pp. 34-51). Los Angeles: SAGE. 
9. Tucker, K. H. (2001). Classical Social Theory: A Contemporary Approach. Malden: Blackwell. 

(อ่าน part 2 ใน 3 บทของ Marx, Durkheim, Weber) 
เอกสารรอง 
1. Outhwaite, W. (2015). Social Theory. London: Profile Books. 
2. Berberoglu, B. ( 2017) . Social Theory: Classical and Contemporary – A Critical Perspective. 

New York: Routledge. 
3. Crafts, N. F. (1977). Industrial Revolution in England and France: Some Thoughts on the 

Question," Why was England First?". The Economic History Review, 30(3), 429-441. 
4. Milios, J. (2000). Social Classes in Classical and Marxist Political Economy. American Journal of 

Economics and Sociology, 59(2), 283-302. 
5. Bhambra, G. K., & Holmwood, J. (2018). Colonialism, Postcolonialism and the Liberal Welfare 

State. New Political Economy, 23(5), 574-587. 
6. Kittrell, E. R. (1965). The Development of the Theory of Colonization in English Classical Political 

Economy. Southern Economic Journal, 189-206. 
7. Kivisto, P. (2021) . Social Theory: Roots and Branches. Oxford: Oxford University Press. (อ ่านใน 

part 1 รากฐานของทฤษฎีสังคมคลาสสิกเฉพาะบทที่ 1, 2, 5, 6, 9, 10, 12) 
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แนวทางการศึกษา แนวคิดหลัก และพัฒนาการทางเศรษฐกิจสังคมที่เก่ียวกับแรงงาน (ศตวรรษ 19-20) 
เอกสารหลัก 
1. โรเบิร์ต สกิเดลสกี. (2558) เคนส์ : ความรู้ฉบับพกพา (ผู้แปล สฤณี อาชวานันทกุล). กรุงเทพฯ : โอเพ่นเวิล์ด. 
2. Screpanti, E. & Zamagni, S. (2005). An Outline of the History of Economic Thought 

(Translated by D. Field & L. Kirby). Oxford University Press. (Chapter 5 - The Triumph of 
Utilitarianism and the Marginalist Revolution) 

3. Lawson, T. (2016). What is this ‘School’ Called Neoclassical Economics?. In J. Morgan (ed.), 
What is Neoclassical Economics: Debating the Origins, Meaning and Significance (pp. 30-
80). Oxon: Routledge. 

4. Crotty, J. (2019). Keynes Against Capitalism: His Economic Case for Liberal Socialism. Oxon: 
Routledge. (อ่านบท Methodology and Ideology: Keynes Versus the Classicists (น. 161-171) และ 
Public Investment and State Planning in 1924: The Real Keynesian Revolution Begin (น. 48-62)) 

5. Harcourt, G. C. & Kerr, P. (2003). Keynes and Cambridge School. In W. J. Samuels, J. E. Biddle, & J. 
B. Davis (eds.), A Companion to the History of Economic Thought (pp. 343-359). Malden: 
Blackwell. 

เอกสารรอง 
1. Beveridge, W. (1944). Full Employment in a Free Society. Retrieved from 

http://pinguet.free.fr/beveridge44.pdf 
2. Beveridge, W. (1942). Social Insurances and Allied Services. Retrieved from 

https://web.archive.org/web/20140722140251/http://www.bl.uk/onlinegallery/takingliberties/sta
ritems/712beveridgereport.html 

3. รังสรรค์ ธนะพรพันธุ์. (2541). The Greater Depression?. คอลัมน์จากท่าพระจันทร์ถึงสนามหลวง ผู้จัดการ
รายวัน ฉบบัวันพฤหัสบดีที่ 24 กันยายน 2541 สืบคน้จาก 
http://www.rangsun.econ.tu.ac.th/data/06/03-41/09-02-The%20Greater%20Depression.pdf 

4. รังสรรค์ ธนะพรพันธุ์. (2562). เศรษฐกิจโลก ภาคที่ 1 Keynesian Consensus. ใน 72 ปี รังสรรค์ ธนะพรพันธุ์ 
(น. 537-572). กรุงเทพฯ : คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์.  

5. Fraser, S. (2010). American Labour and the Great Depression. International Journal of Labour 
Research, 2(1), 9-24. 

6. Mamudi, R. (2009). A Survey of the Great Depression as Recorded in the International 
Labour Review: 1931-1939. Retrieved from https://bit.ly/3IM4rIc 

 
ทฤษฎีการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมหลังสงครามโลกครั้งที่สอง 
เอกสารหลัก 
1. จักรี ไชยพินิจ. (2557). ทฤษฎีวา่ด้วยการพัฒนาของวอลท์ วิทแมน รอสตาว กับบทบาทของประเทศมหาอำนาจ 

: ข้อถกเถียงเชิงปรัชญาสงัคมศาสตร์. วารสารการเมือง การบริหาร และกฎหมาย, 6(1), 237-272. 
2. อดุล วิเชียรเจริญ. (2559). สาระสำคัญของหนังสือชื่อ ทฤษฎแีห่งพัฒนาการทางเศรษฐกิจ (The Theory of 

Economic Growth) โดย W. Arthur Lewis. สืบค้นจาก 
https://digital.library.tu.ac.th/tu_dc/frontend/Info/item/dc:136775 

3. เจดิช ภัควาติ. (2521). เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยประเทศด้อยพัฒนา (ผู้แปล วรวฒุิ หิรัญรักษ์). กรุงเทพฯ : มูลนิธิ
โครงการตำรามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์. 

4. เก้ือ วงศ์บุญสิน. (2537). แนวคิดว่าด้วยระบบโลกกับงานทางสงัคมศาสตร์. วารสารประชากรศาสตร์, 10(1), 1-
8. 
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5. Kollmorgen, R. (2019). Modernization Theories. In W. Merkel, J. Bruckner, & H.-J. Wagener (eds.), 
The Handbook of Political, Social, and Economic Transformation (pp. 55-64). New York: 
Oxford University Press. 

6. Namkoong, Y. (1999). Dependency Theory: Concepts, Classifications, and Criticisms. 
International Area Review, 2(1), 121-150. 

7. Wallerstein, I. (2001). World-Systems Analysis. In P. A. O’Hara (Ed.), Encyclopedia of Political 
Economy (pp. 1267-1270). London: Routledge. 

8. Emmerij, L. (2010). The Basic Needs Development Strategy. Retrieved from 
https://bit.ly/3wLzUb7 

9. Singer, H. W. (1970). Dualism Revisited: A New Approach to the Problems of the Dual Society 
in Developing Countries. The Journal of Development Studies, 7(1), 60-75. 

เอกสารรอง 
1. Cheibub, J. A. & Vreeland, J. R. (2018). Modernization Theory: Does Economic Development 

Cause Democratization?. In C. Lancaster & N. van de Waller. (eds.), The Oxford Handbook of 
the Politics of Development (pp. 3-21). New York: Oxford University Press. 

2. Mahoney, J. & Rodriguez-Franco, D. (2018). Dependency Theory. In C. Lancaster & N. van de 
Waller. (eds.), The Oxford Handbook of the Politics of Development (pp. 22-42). New York: 
Oxford University Press. 

3. Ahiakpor, J. C. (1985). The Success and Failure of Dependency Theory: The Experience of 
Ghana. International Organization, 39(3), 535-552. 

4. ผาสุก พงษ์ไพจิตร. (2539). ภาพรวมเศรษฐกิจนอกกฎหมายของไทยและข้อเสนอด้านนโยบาย. ใน ผาสุก พงษ์
ไพจิตร, สังศิต พิริยะรังสรรค์ และ นวลน้อย ตรีรัตน์ (บรรณาธกิาร) รายงานผลการวิจัย เศรษฐกิจนอกฎหมาย
กับนโยบายสาธารณะในประเทศไทย.  

5. สมนึก แตงเจริญ. (2526). ปัญหาโครงสร้างทางเศรษฐกิจและสังคมสองระดับ. วารสารพัฒนบริหารศาสตร์, 
23(2), 153-185. 

6. Singer, H. W., & Jolly, R. (2012). Employment, Incomes and Equality: Lessons of the ILO 
Employment Strategy Mission to Kenya. In R. Jolly (ed.), Milestones and Turning Points in 
Development Thinking (pp. 121-134). Palgrave Macmillan, London. 

7. Higgins, B. (1956). The Dualistic Theory of Underdeveloped Areas. Economic Development 
and Cultural Change, 4(2), 99-115. 

8. Lewis, W. A. (1954). Economic Development with Unlimited Supplies of Labour. The 
Manchester School, 22(2), 139–191.  

9. Hart, K. (1974). A Model of Development to Avoid. Yagl Ambu: Papua New Guinea Journal of 
the Social Sciences and Humanities, 1(1), 8-15. 

10. Jacob, F. (Ed.), (2023). Wallerstein 2.0: Thinking and Applying World-Systems Theory in the 
21st Century. Retrieved from 
https://library.oapen.org/bitstream/handle/20.500.12657/74749/1/9783839460443.pdf 

 
สัปดาห์ที่ 4  
โลกาภิวัตน์และทฤษฎทีางสังคมร่วมสมัยเพื่อประยุกต์ใช้ในการศึกษาแรงงาน 
เอกสารหลัก 
- Ritzer, G. & Stepnisky, J. (2017). Sociological Theory. 10th Ed. London: SAGE.  
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- Beck, U. (2000). What is Globalization?. London: Polity. 
- Barber, B. (1995). Jihad vs. McWorld, New York: Crown. 
- Dean, P. & Ritzer, G. (2012). Globalization. In G. Ritzer (ed.), The Wiley Blackwell Encyclopedia 

of Globalization (pp. 1-12). Malden: Blackwell Publishing Ltd. 
- Giddens, A.  ( 2000) .  Runaway World:  How Globalisation is Reshaping Our Lives.  New York: 

Routledge. 
- Pietrykowski, B. (2019). Work (What is Political Economy?). Cambridge: Polity Press. 
เอกสารรอง 
- McDonaldization 

1. บรรจง ศีละวงษ์เสรี. (2545). แมคโดนัลดาภิวัตน์ (McDonaldization) ภัตตาคารอาหารด่วน (fast-
food restaurant) และกระบวนการทำงานแบบแมค (McDonaldized work process) : การศึกษา
เบื้องต้น. วิทยานิพนธ์คณะสงัคมวิทยาและมานุษยวิทยา มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์. 
https://bit.ly/3TItSQb 

2. โกสุม โอมพรนุวัฒน์. (ม.ป.ป.). McDonaldization กับร่างกายคนไทย. มหาวิทยาลัยเที่ยงคืน. สืบค้นจาก 
https://midnightuniv.tumrai.com/midfrontpage/newpage6.html 

3. Ritzer, G. (1998). The McDonaldization Thesis: Explorations and Extensions. London: 
SAGE Publications. 

- Clash of Civilization 
1. โกวิท วงศ์สุรวัฒน์. (2558). ระหว่าง Francis Fukuyama กับ Samuel Huntington : The End of 

History and the Last Man กับ The Clash of Civilizations and The Remaking of World Order. 
วารสารสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, 41(1), 1-16.  

2. อรรถสิทธิ์ เมืองอินทร์. (2558). บทสัมภาษณ์ แซมมวล ฮันติงตัน เกี่ยวกับการปะทะทางอารยธรรม. 
ประชาไท. สบืค้นจาก https://prachatai.com/journal/2015/01/57585  

- Transnational Capitalist Class 
1. Sklair, L. ( 2002). Globalization: Capitalism and Its Alternatives. Oxford: Oxford University 

Press. 
2. Gill, S. & Law, D. ( 1988) . The Global Political Economy: Perspectives, Problems, and 

Policies. New York: Harvester & Wheatsheaf.  
3. Robinson, W. I. (2020). Global Capitalism Post-Pandemic. Race & Class, 62(2), 3-13. 
4. Cutler, A. C. (2012). Private Transnational Governance and the Crisis of Global Leadership. 

In S. Gill (ed.), Global Crisis and the Crisis of Global Leadership (pp. 56-70). New York: 
Cambridge. 

5. กุลลดา เกษบุญชู-มี้ด. (2556). กระบวนการเข้าสู่ความเป็นสากลของระบบทุนนิยมและลัทธิเสรีนิยมใหม่ . 
วารสารส ังคมศาสตร ์  คณะร ัฐศาสตร ์  จ ุฬาลงกรณ์มหาว ิทยาล ัย ,  43(2) ,  8-43. ส ืบค ้นจาก 
https://bit.ly/3Je8nlO 

- Empire and Multitude 
1. เก่งกิจ กิติเรียงลาภ. (2558). กลไกการควบคุมของ Empire กับการทวงคืน “สมบัตสิ่วนร่วม” ของ 

Multitude, วารสารวิชาการมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์, 3(2), 122-139.  https://bit.ly/3OevUXe 
2. Hardt, M. & Negri, A. (2001). Empire. Cambridge: Harvard University Press. 

- Strategic-Relational and Regulation Approach 
1. Bob Jessop. สืบค้นจาก https://bobjessop.org 
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o รายงานความยั่งยืน 2565 https://bit.ly/47VV45A 
o กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน เอสซีจี https://bit.ly/4a3n88W 
o นโยบายสิ่งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศ https://bit.ly/3RrsAeJ 
o นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน https://bit.ly/3GqQv7x 
o นโยบายด้านการบริหารความหลากหลายและยอมรับความแตกต่างของบุคคล https://bit.ly/3t2EcLK 
o ประกาศเจตนารมณ์ “ การส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ 
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o นโยบายและแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย https://bit.ly/46XX10J 
o คู่มือบรรษัทภิบาลเอสซีจี https://bit.ly/47GV5KX 
o จรรยาบรรณเอสซีจี https://scc-th.listedcompany.com/misc/cg/2022/20220407-scc-code-

of-conduct-th.pdf 
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา 
 
7.1 กลยุทธ์การประเมินการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.1.1 สังเกตพฤติกรรมการเรียน งานท่ีมอบหมาย และข้อสอบของนักศึกษา 
 7.1.2 พิจารณาจากผลการเรียนของนักศึกษา 
 7.1.3 พิจารณาจากผลการประเมินรายวิชาของนักศึกษา 
 
7.2 การปรับบปรุงการสอน 
 7.2.1 พิจารณาผลการประเมินการสอนในข้อ 2 ซึ่งผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาจากปีการศึกษา 
 7.2.2 นำผลการประเมินมาปรับปรุงโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
 7.2.3 ค้นคว้าข้อมูลความรู้ใหม่ ๆ นำมาใช้ในการเรียนการสอน 
 7.2.4 ปรับรูปแบบของการประเมินผล  โดยให้นักศึกษาทำรายงานกลุ่ม และนำเสนอผลงานกลุ่ม เพื่อฝึกฝนทักษะ
ด้านต่างๆ 
 7.2.5 ปรับปรุงเกณฑ์การวัดผล  มีการอธิบายให้ผู้เรียนเข้าใจเกณฑ์ในการประเมินอย่างชัดเจน 
 
7.3 การบวนการยืนยัน (verification) ผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
 7.3.1 การทดสอบย่อยและการสอบปลายภาคแสดงถึงความรู้ความเข้าใจผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา 
(CLOs) 
 7.3.2 รายงานและการนำเสนอรายงานแสดงถึงความรู้ความเข้าใจผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 
 7.3.3 สัมภาษณ์นักศึกษาและผลประเมินจากนักศึกษาหลังจากเสร็จการเรียนการสอนของรายวิชา 
 7.3.4 นักศึกษามีโอกาสได้ทราบผลการประเมินเป็นระยะ เพื่อได้มีการพัฒนาศักยภาพของการเรียนรู้ 
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